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Zmeny proti zastretym pracovnopravnym vztahom .

/1. Definicia zavislej prace
§ 1 ods. 2 Zakonnika prace - nové znenie definicie zavislej prace:

,Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, osobne
\ zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene.

N

ﬁ\/ypt]ét’a sa znak ,v pracovnhom cCase ur¢enom zamestnavatelom*
= SuCasné znenie definicie zavislej prace umoziuje zamestnancovi v niektorych pripadoch
= vysoku mieru autonémie v organizovani si pracovného €asu (§ 88 — pruzny pracovny cas)
= aby si pracovny €as organizoval sam (§ 52 ods. 6 — domacka praca, telepraca)

= Ciel - postihnut pripady, ked sa zamestnavatel ucelovo odvolava na nenaplnenie znaku ,v pracovnom
case urcenom zamestnavatelom” aj ked su iné znaky zavislej prace zjavne naplnené

@ena Géinna od 01.01.2026
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Zmeny proti zastretym pracovnopravnym vzt'ahom Il.

ﬁ:’okuty \

= ZvySenie dolnej hranice vysky pokuty za porusenie nelegalneho zamestnavania

= 72 000 eur na4 000 eur

= 25000 eur na 8 000 eur - v pripade nelegalneho zamestnavania dvoch a viac fyzickych oséb
sucasne

= Horna hranica vysky pokuty zostava 200 000 eur

= Zavedenie motivacného mechanizmu, ktory pri v€asnej a riadnej uhrade umozni zaplatit iba dve
tretiny z ulozenej pokuty

= Ak do 15 dni od pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty budu na ucet pripisané dve
tretiny z ulozenej vysky pokuty, pokuta sa povazuje za uhradenu v plnej vyske

kmena ucinna od 01.01.2026 /
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Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej

neschopnosti

PrediZenie obdobia poskytovania
nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnavatefom

z 10 na 14 kalendarnych dni

Po novom bude Socialna poistovia
poskytovat zamestnancovi nahradu
prijmu (nemocenské) az od 15. dnha
doCasnej pracovnej neschopnosti

Zmena ucinna od 01.01.2026
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Zmeny spojené s redukciou dni pracovného pokoja

= Docasné zruSenie (Sedembolestna Panna
Maria) a

2026

(Den vitazstva nad faSizmom) v roku

= Uplné zrusenie
(den boja za slobodu a demokraciu)

Zmena ucinna od 01.11.2025

December 2025

TaylorWessing

redukcia dni, kedy nemozno zamestnancovi nariadit
ani s nim dohodnut pracu, ktorou je predaj tovaru
koneCnému spotrebitelovi, vratane nim suvisiacich
prac

(tzv. maloobchodny predaj)

od roku 2026 sa zakaz maloobchodného predaja
bude vztahovat len na:




Zmena tykajuca sa cestovnych nahrad

Moznost’ operativne ustanovit’ pri zahrani€énych pracovnych cestach vyssie sadzby stravného pre niektoré skupiny
zamestnancov a pre niektoré krajiny

= Ak vznikne v ekonomike disproporcia medzi zakladnymi sadzbami stravného a realnymi cenami jedal a nealkoholickych
napojov

= Len v pripade odvetvia, pri ktorom hrozi kolaps, ktory by mal zavazné hospodarske a socialne désledky
= Nepouziju sa zakladné sadzby stravného

Zmena ucinna od 01.11.2025
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Dakujem Vam za pozornost’!

JUDr. Radoslava Lichnovska, PhD.

Counsel
Taylor Wessing Slovakia

r.lichnovska@taylorwessing.com
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