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Zmeny proti zastretým pracovnoprávnym vzťahom I.
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▪ Vypúšťa sa znak „v pracovnom čase určenom zamestnávateľom“

▪ Súčasné znenie definície závislej práce umožňuje zamestnancovi v niektorých prípadoch

▪ vysokú mieru autonómie v organizovaní si pracovného času (§ 88 – pružný pracovný čas)

▪ aby si pracovný čas organizoval sám (§ 52 ods. 6 – domácka práca, telepráca)

▪ Cieľ - postihnúť prípady, keď sa zamestnávateľ účelovo odvoláva na nenaplnenie znaku „v pracovnom

čase určenom zamestnávateľom“ aj keď sú iné znaky závislej práce zjavne naplnené

Zmena účinná od 01.01.2026

1. Definícia závislej práce

•§ 1 ods. 2 Zákonníka práce - nové znenie definície závislej práce: 

•„Závislá práca je práca vykonávaná vo vzťahu nadriadenosti zamestnávateľa a podriadenosti zamestnanca, osobne
zamestnancom pre zamestnávateľa, podľa pokynov zamestnávateľa, v jeho mene.



Zmeny proti zastretým pracovnoprávnym vzťahom II.
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2. Pokuty

▪ Zvýšenie dolnej hranice výšky pokuty za porušenie nelegálneho zamestnávania

▪ z 2 000 eur na 4 000 eur

▪ z 5 000 eur na 8 000 eur - v prípade nelegálneho zamestnávania dvoch a viac fyzických osôb

súčasne

▪ Horná hranica výšky pokuty zostáva 200 000 eur

▪ Zavedenie motivačného mechanizmu, ktorý pri včasnej a riadnej úhrade umožní zaplatiť iba dve

tretiny z uloženej pokuty

▪ Ak do 15 dní od právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty budú na účet pripísané dve

tretiny z uloženej výšky pokuty, pokuta sa považuje za uhradenú v plnej výške

Zmena účinná od 01.01.2026
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Náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej 
neschopnosti

Predĺženie obdobia poskytovania 

náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej 

neschopnosti zamestnávateľom 

z 10 na 14 kalendárnych dní 

Po novom bude Sociálna poisťovňa

poskytovať zamestnancovi náhradu

príjmu (nemocenské) až od 15. dňa

dočasnej pracovnej neschopnosti

December 2025

Zmena účinná od 01.01.2026



Zmeny spojené s redukciou dní pracovného pokoja
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Úprava dní pracovného pokoja

▪ Dočasné zrušenie 15.09. (Sedembolestná Panna 
Mária) a 8.5. (Deň víťazstva nad fašizmom) v roku 
2026

▪ Úplné zrušenie 17.11.
(deň boja za slobodu a demokraciu)

Zmeny v zákaze maloobchodného predaja počas dní
pracovného pokoja

▪ redukcia dní, kedy nemožno zamestnancovi nariadiť 

ani s ním dohodnúť prácu, ktorou je predaj tovaru 

konečnému spotrebiteľovi, vrátane ním súvisiacich 

prác 

(tzv. maloobchodný predaj)

▪ od roku 2026 sa zákaz maloobchodného predaja 

bude vzťahovať len na:

Zmena účinná od 01.11.2025

1. január
Veľký 

piatok

Veľkonočná 

nedeľa

24. december 

po 12. hodine

25. – 26. 

december



Zmena týkajúca sa cestovných náhrad
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Možnosť operatívne ustanoviť pri zahraničných pracovných cestách vyššie sadzby stravného pre niektoré skupiny 
zamestnancov a pre niektoré krajiny

Kto?

Ministerstvo financií Slovenskej republiky

Ako?

Opatrením pre osobitné základné sadzby stravného

▪ Ak vznikne v ekonomike disproporcia medzi základnými sadzbami stravného a reálnymi cenami jedál a nealkoholických 

nápojov

▪ Len v prípade odvetvia, pri ktorom hrozí kolaps, ktorý by mal závažné hospodárske a sociálne dôsledky

▪ Nepoužijú sa základné sadzby stravného

Zmena účinná od 01.11.2025

December 2025
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Ďakujem Vám za pozornosť!

JUDr. Radoslava Lichnovská, PhD.

Counsel

Taylor Wessing Slovakia

r.lichnovska@taylorwessing.com
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